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PHẦN THỨ NHẤT
Báo cáo kết quả Công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ

Trường Mầm non 26

Nhiệm kỳ 2015 - 2021
A. TÌNH HÌNH CHUNG
1. Thuận lợi

Nhiệm kỳ qua, đã diễn ra nhiều sự kiện lớn của đất nước, nhiều hoạt động kỷ niệm hướng tới chào mừng Đại hội Đảng bộ các cấp, Đại hội Đại biểu Đảng toàn quốc lần thứ XIII, Đại hội Đại biểu Hội Chữ thập đỏ thành phố Hồ Chí Minh lần VI nhiệm kỳ 2016 - 2021, kỷ niệm các ngày lễ lớn và kỷ niệm ngày thành lập Hội Chữ thập đỏ Việt Nam đã tạo nên khí thế thi đua sôi nổi trong toàn hệ thống Hội. 
Được sự quan tâm, chỉ đạo, hướng dẫn kịp thời của Thường trực Hội Chữ thập đỏ Quận Bình Thạnh, sự quan tâm của Cấp ủy - Ban Giám hiệu Trường Mầm non 26 đã tạo điều kiện thuận lợi cho Hội hoạt động tốt, từ đó công tác xã hội nhân đạo, chăm sóc sức khỏe, tập huấn sơ cấp cứu cho giáo viên, công nhân viên và học sinh ngày càng hiệu quả hơn.

Toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường đều hiểu rõ mục đích, ý nghĩa của công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ, nêu cao tấm lòng nhân ái và sẻ chia. Chuyên trách Chữ thập đỏ trường nhiệt tình, trách nhiệm, chủ động trong công tác tham mưu, đề xuất và triển khai tổ chức các hoạt động có hiệu quả.

2. Khó khăn

Công tác chuyên môn của nhà trường là thực hiện nhiệm vụ chăm sóc và giáo dục nên đôi khi còn khó khăn trong việc điều động hội viên tham gia các hoạt động.
B. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
I. CÔNG TÁC TỔ CHỨC – THANH THIẾU NIÊN
1. Công tác tổ chức

Đại hội Hội Chữ thập đỏ trường nhiệm kỳ 2015 - 2021 bầu ra Ban chấp hành gồm 05 thành viên, trong đó (01 Chủ tịch, 01 phó Chủ tịch và 03 ủy viên). Ban chấp hành xây dựng Quy chế hoạt động, phân công nhiệm vụ cho từng thành viên. Cụ thể hóa Nghị quyết của Hội nghị thành chương trình công tác tháng, quý và năm.

Tổng số hội viên Chi hội trường Mầm non 26: 32 hội viên.
Nhìn chung công tác củng cố, phát triển và nâng cao chất lượng của hệ thống tổ chức Hội, công tác đội thiếu niên, công tác Chữ thập đỏ trong trường học được quan tâm duy trì, phát triển, hoạt động ngày càng đa dạng, mang lại hiệu quả thiết thực.

2. Công tác Đoàn thanh niên
- Hàng năm, Chi đoàn mầm non 26 tổ chức nhiều đợt sinh hoạt tìm hiểu về lịch sử Đảng Cộng sản Việt Nam, tìm hiểu về Bác Hồ và tấm gương đạo đức của Người, tìm hiểu về hoạt động của Hội như: Hội thi tìm hiểu Luật giao thông đường bộ, tìm hiểu về HIV – AIDS, tìm hiểu về các hoạt động của Hội như: huấn luyện tập huấn sơ cấp cứu, chăm lo cho các bạn nghèo có hoàn cảnh khó khăn...
- Trong những năm qua, được sự quan tâm chỉ đạo, hướng dẫn kịp thời của Ban Thường vụ Hội Chữ thập đỏ Quận, sự quan tâm của Cấp ủy - Ban Giám hiệu nhà trường, công tác xây dựng và phát triển Hội Chữ thập đỏ trường được các cấp Hội quan tâm ngày càng được nâng lên.
- Thường xuyên giáo dục, hướng dẫn học sinh giữ gìn vệ sinh cá nhân, rèn luyện phẩm chất đạo đức, biết sống “Mình vì mọi người” qua các chương trình nhân đạo trong nhà trường như: phong trào “Nuôi heo đất” giúp bạn vượt khó, giúp tập, sách giáo khoa và áo trắng cho các bạn còn khó khăn ở địa phương nghèo…, từ đó thu hút ngày càng đông thanh thiếu niên tham gia, đã phát huy tốt vai trò xung kích trong hoạt động nhân đạo của Hội.

II. CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN – HUẤN LUYỆN:
1. Công tác tuyên truyền

- Phối hợp với Hội chữ thập đỏ quận Bình Thạnh, các đoàn thể, Y tế trường học, Hội thông qua nhiều hình thức đã tổ chức tuyên truyền lồng ghép tại các cuộc họp với những nội dung như: công tác hiến máu tình nguyện; phòng chống HIV/AIDS, tác hại của ma túy, tác hại của thuốc lá; phòng chống tai nạn thương tích ở trẻ em; công tác phòng chống dịch bệnh, bệnh tay - chân - miệng, vệ sinh an toàn thực phẩm, bệnh cận thị học đường và vận động học sinh không ăn hàng rong trước cổng trường, không hút thuốc lá, không sử dụng chất kích thích có hại cho sức khỏe với 10 buổi tuyên truyền, phát 400 tờ bướm về tuyên truyền phòng chống dịch bệnh.
2. Công tác huấn luyện


- Tuyên truyền cho hội viên, Luật hoạt động Chữ thập đỏ, Luật nhân đạo quốc tế, Điều lệ Hội Chữ thập đỏ Việt Nam đến cán bộ, hội viên.


- Đã tổ chức tập huấn, tuyên truyền đến hội viên, học sinh và Cha mẹ trẻ một số nội dung trong chương trình y tế trường học như: vệ sinh cá nhân, vệ sinh trường lớp, vệ sinh an toàn thực phẩm, phòng chống dịch bệnh; phòng, chống ma túy, HIV/AIDS; phòng chống tai nạn thương tích…thông qua các buổi họp chuyên môn; họp Cha mẹ học sinh và thực hiện bản tin tại trường…

- Hàng năm, duy trì tổ chức huấn luyện kỹ thuật sơ cấp cứu cho đội ngũ Giáo viên, công nhân viên nhà trường và Hội thi cấp Quận. Kết quả Hội Chữ thập đỏ trường đạt 01 giải khuyến khích hội thi Sơ cấp cứu cho giáo viên khối trường học năm học 2018 - 2019 Quận hội tổ chức.
(Tổng kinh phí cho công tác tuyên truyền, huấn luyện là: 2.500.000 đồng.

III. HOẠT ĐỘNG XÃ HỘI - NHÂN ĐẠO
1. Tổ chức hoạt động chăm lo tại Trường
1.1. Chăm lo thường xuyên
Thực hiện Phong trào Ngày “Chủ nhật Hồng” chăm lo cho các em học sinh nghèo số tiền 15.000.000 đồng.

Tổ chức thăm và tặng quà cho các gia đình bộ đội, thương binh liệt sĩ với tổng kinh phí 2.000.000 đồng.

Chăm lo quà Tết cho CB – GV – CNV được 7.800.000 đồng/năm
1.2 Trợ cấp đột xuất
Hội Chữ thập đỏ trường đã tổ chức vận động và hỗ trợ đột xuất tặng quà cho con cán bộ, giáo viên, nhân viên có hoàn cảnh khó khăn số tiền 500.000 đồng/ phần. 

Trường đã miễn giảm học phí cho 04 trường hợp (50% học phí hộ cận nghèo) tổng số tiền là: 2.880.000 đồng.
2. Tham gia các hoạt động của Quận
Trao học bổng, dụng cụ học tập áo trắng cho các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn với tổng trị giá là 1.200.000 đồng.

Tham gia vận động đóng góp cứu trợ đồng bào bị thiên tai, lũ lụt miền Trung số tiền 3.200.000 đồng.

Tham gia vận động đóng góp cứu trợ các tỉnh miền bắc bị thiệt hại do mưa lũ số tiền: 2.400.000 đồng

Tham gia đóng góp thực hiện chương trình “Trợ cấp học phí” cấp Quận, Thành phố với tổng kinh phí 5.000.000 đồng

( Tổng trị giá công tác xã hội nhân đạo thực hiện là 52.640.000 đồng.

 Nhìn chung, việc thực hiện công tác xã hội nhân đạo trong nhiệm kỳ qua đã đạt được những kết quả đáng khích lệ, nhiều Giáo viên, Hội viên và học sinh có hoàn cảnh khó khăn đuợc chăm lo giúp đỡ, góp phần cùng với Chính quyền địa phương thực hiện tốt chính sách xã hội, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho nhân dân trong và ngoài quận.

IV. CÔNG TÁC CHĂM SÓC SỨC KHỎE - HIẾN MÁU TÌNH NGUYỆN
1. Chăm sóc sức khỏe
Hội Chữ thập đỏ các trường đã phối hợp chặt chẽ với y tế trường học tổ chức nhiều hoạt động tuyên truyền phòng chống dịch bệnh theo mùa, bệnh tay - chân - miệng, vệ sinh an toàn thực phẩm, bệnh học đường và vận động bảo vệ không hút thuốc lá, không sử dụng chất kích thích có hại cho sức khỏe. Tổ chức Khám sức khỏe cho Giáo viên và học sinh hàng năm.
Hội Chữ thập đỏ trường tham gia xây dựng “Trường học thân thiện - Học sinh tích cực” gắn với xây dựng “Môi trường xanh - sạch - đẹp”, thường xuyên tổng vệ sinh trường lớp. 

2. Hiến máu tình nguyện
Nhiệm kỳ 2015-2021, Hội viên Hội chữ thập đỏ trường tham gia hiến máu tình nguyện 2 lần/năm theo phát động tại Liên đoàn lao động quận và Hội chữ thập đỏ quận.
V. CÔNG TÁC XÂY DỰNG QUỸ
 
Trong nhiệm kỳ Hội đã đóng hội phí (39 Hội viên) tổng thu là 1.920.000 đồng.
Đã trích nộp 25% hội phí về Hội Chữ thập đỏ Quận là: 480.000 đồng, đạt tỷ lệ 100 %. Thực hiện tốt công tác quản lý, kiểm tra chặt chẽ nguồn thu, chi, sử dụng quỹ Hội đúng mục đích, hiệu quả và mở các loại sổ sách theo đúng qui định. 

VI. CÔNG TÁC THI ĐUA KHEN THƯỞNG
Với những nỗ lực phấn đấu của cán bộ, hội viên, tình nguyện viên, trong nhiệm kỳ qua Hội Chữ thập đỏ trường đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và được khen thưởng. Cụ thể:
- Năm học 2016 - 2017: Xếp loại xuất sắc
- Năm học 2017 - 2018: Xếp loại xuất sắc
 - Năm học 2018 - 2019: Xếp loại xuất sắc
 - Năm học 2019 - 2020: Xếp loại xuất sắc
C.NHẬN XÉT -  ĐÁNH GIÁ
1.Những mặt làm được

- Công tác xây dựng và phát triển tổ chức Hội của trường không ngừng được củng cố. Hoạt động xã hội nhân đạo của các trường có nhiều khởi sắc, phát huy hiệu quả trong việc chăm lo đến các hoàn cảnh khó khăn tại trường cũng như trong và ngoài địa phương, tạo điều kiện cho học sinh thể hiện lòng nhân ái, góp phần tuyên truyền các giá trị nhân đạo, góp phần vào việc giáo dục toàn diện cho học sinh.
- Phối hợp với tổ chức công Đoàn tạo điều kiện thuận lợi để phát triển tổ chức, phát triển hội viên trong trường học ngày càng hiệu quả.

- Công tác huấn luyện sơ cấp cứu trong trường được nâng lên rõ rệt qua việc tổ chức được nhiều lớp tập huấn sơ cấp cứu ban đầu cho từng giáo viên, nhân viên, nâng cao thêm nghiệp vụ.

- Duy trì việc tổ chức công tác huấn luyện và hội thi cho giáo viên tại trường và cử lực lượng tham gia Hội thi cấp Quận.
2. Tồn tại

- Cán bộ phụ trách công tác Hội còn kiêm nhiệm, chế độ bồi dưỡng chưa có và thời gian dành cho hoạt động còn hạn chế nên ảnh hưởng đến phong trào Chữ thập đỏ tại trường.

______________
PHẦN THỨ HAI

Phương hướng Hội Chữ thập đỏ trường Mầm non 6
Nhiệm kỳ 2021- 2026
A. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
 1. Tiếp tục kiện toàn và phát triển cán bộ, giáo viên, nhân viên hiện có đảm bảo tỷ lệ 100% Hội viên. 
 2. Đảm bảo thu hội phí đạt 100%.
 3. Tích cực phát động và hưởng ứng phong trào “Mỗi tổ chức, mỗi cá nhân gắn với một địa chỉ nhân đạo” do Trung ương Hội phát động. 
 4. Giữ vững danh hiệu Xuất sắc.
 5. Đạt 100% chỉ tiêu hiến máu do cấp trên giao.
B. NHIỆM VỤ CỤ THỂ

I. CÔNG TÁC XÂY DỰNG VÀ PHÁT TRIỂN TỔ CHỨC HỘI
1. Công tác tổ chức

Xây dựng cán bộ của Hội ngày càng mạnh về chuyên môn, có phẩm chất đạo đức tốt, có tinh thần trách nhiệm cao nhằm đáp ứng kịp thời tình hình và nhiệm vụ của Hội.
Phấn đấu Hội Chữ thập đỏ được công nhận đơn vị Xuất sắc.
Tập trung củng cố và nâng cao chất lượng hoạt động, phát huy vai trò của Đoàn thanh niên xung kích Chữ thập đỏ.
2. Công tác phát triển hội viên

100% hội viên được cấp thẻ và tham gia đóng Hội phí đầy đủ.
II. CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN – HUẤN LUYỆN
1. Công tác tuyên truyền
Tăng cường công tác tuyên truyền và vận động cán bộ, hội viên và nhân dân thực hiện tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, tuyên truyền về hoạt động của Hội. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động nhân dân thực hiện tốt công tác chăm sóc sức khỏe như: thực hiện vệ sinh an toàn thực phẩm; phòng chống dịch bệnh, bảo vệ môi trường.v.v…
 Tiếp tục tuyên truyền, vận động hội viên “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Kịp thời biểu dương khen thưởng cho những tập thể và cá nhân thực hiện tốt việc làm theo, nhân rộng những tấm gương tiêu biểu trong tổ chức Hội.
2. Công tác huấn luyện

 Hàng năm, Hội Chữ thập đỏ trường xây dựng kế hoạch huấn luyện kỹ năng hoạt động Chữ thập đỏ, kỹ năng sơ cấp cứu cho hội viên, Đoàn thanh niên Chữ thập đỏ của trường và tham dự đầy đủ các buổi tập huấn công tác Hội do Quận Hội tổ chức.
 Phấn đấu đến cuối nhiệm kỳ có từ 100% hội viên được huấn luyện 5 kỹ năng cơ bản về sơ cấp cứu. 

 Trang bị tủ thuốc cấp cứu với đầy đủ dụng cụ đáp ứng yêu cầu sơ cứu ban đầu.

III. CÔNG TÁC XÃ HỘI – NHÂN ĐẠO
Tổ chức thực hiện tốt các hoạt động xã hội nhân đạo, chăm lo giúp đỡ cho Hội viên, Giáo viên và học sinh có hoàn cảnh khó khăn.
Tổ chức vận động cứu trợ kịp thời đồng bào những vùng bị thiên tai.

IV. CÔNG TÁC CHĂM SÓC SỨC KHỎE - HIẾN MÁU TÌNH NGUYỆN: 
Hội Chữ thập đỏ trường phối hợp với Y tế trường học tổ chức các hoạt động:

Tuyên truyền, giáo dục nâng cao ý thức vệ sinh về ngăn ngừa phòng chống dịch bệnh, các bệnh học đường như: cận thị, cong vẹo cột sống, ...


Tổ chức trồng cây xanh, tổng vệ sinh trường lớp gắn với chủ đề: “Cổng trường em sạch đẹp – an toàn”, xây dựng “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”.


Vận động Hội viên, giáo viên, tình nguyện viên tích cực tham gia hiến máu nhân đạo.

Quan tâm chăm lo đời sống Hội viên, giáo viên, tình nguyện viên và học sinh có hoàn cảnh khó khăn thông qua các hoạt động hỗ trợ xây nhà tình thương, sửa chữa nhà và tặng thẻ BHYT…

V. CÔNG TÁC HIẾN MÁU TÌNH NGUYỆN

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền vận động Hội viên, Giáo viên tham gia hiến máu tình nguyện theo và vượt chỉ tiêu phân bổ.

VI. CÔNG TÁC XÂY DỰNG QUỸ HỘI
Tiếp tục phát huy công tác vận động xây dựng các nguồn quỹ hoạt động nhân đạo của Hội nhằm đáp ứng kịp thời khi có yêu cầu.
Thực hiện tốt công tác thu hội phí, phấn đấu thu hội phí đạt tỷ lệ 100% trên tổng số hội viên.

ĐẠI HỘI HỘI CHỮ THẬP ĐỎ 
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